CENTRO PER L'IMPIEGO

san gavino monreale

TABELLA B1

quol

i REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro su traballu e

IGNA
iti REGIONE AUTONOMA
agenzia sarda per le politiche O AmTONOM

attive del lavoro

San Gavino M.le, Ii 23/03/2021

L.R. N°1 DEL 11/01/2018, ART. 2. PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO “LAVORAS” -
MISURA “CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE” — ANNUALITA’ 2019 - L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E
23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

ENTE ATTUATORE COMUNE DI GUSPINI

Id:

Data presentazione al CPI:

Data scadenza:

N° Lavoratori:

Qualifica/Titolo di studio:

15236
10/02/2021
23/02/2021

6

Operaio qualificato — Muratore /Licenza media

ELENCO PROVVISORIO NON AMMESSI (in ordine alfabetico)

In pubblicazione dal 23/03/2021 al 01/04/2021

n. Cognome Nome Data Nascita Motovi di esclusione
1 [MARONGIU ROBERTO 18/10/1974 Non in possesso dei requisiti richiesti
2 |PUSCEDDU VINCENZO 08/04/1980 Non in possesso dei requisiti richiesti

Avverso il presente “ Elenco provvisorio non ammessi® gli interessati possono presentare, entro dieci giorni dalla pubblicazione, segnalazioni,

richieste di riesame, osservazioni.

Le istanze dovranno essere presentate in modo formale ed essere adeguatamente circostanziate, chiare e precise. Le istanze generiche

saranno rigettate. Le istanze dovranno essere indirizzate al CPI di

San Gavino Monreale, Via Montevecchio snc — 09037 San Gavino

Monreale e per conoscenza allASPAL — Servizio Coordinamento Servizi Territoriali e Governance, Via Is Mirrionis 195 - 09122 Cagliari,
esclusivamente via e-mail all'indirizzo istituzionale del CPI di San Gavino Monreale:aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it oppure

via PEC all'indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

L’Operatore Incaricato dell’Istruttoria: Sig.ra Alessandra Congia

Il Coordinatore

Dott.ssa Marina Piras
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i
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